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Was will ich (noch)?
Dr. Gisela Nellessen . :
Motivation

Zitat Bundeskanzler Schroder:
"In Ost wie West gibt es eine
Mentalitat bis weit in die
Mittelschicht hinein, dass man
staatliche Leistungen
mitnimmt, wo man sie
kriegen kann."

Was will ich (noch)?

Motivation
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Bescheinigung Einschatzungen

und Verhalten

,Dritter* u.a. Selbstkonzept der Erwerbsfahigkeit

Arbeitgeber
muss Gegenstand von
Praktische

Erfahrungen () Therapie & Assessment
im Alltag Oo

Ffrakusche sein
Erfahrungen
im
Rehaprozess

* Vorsicht mit AU - Gutachten im Dialog mit dem Betroffenen

e Aktivitatsdiagnostik (FCE — Functional .. . .
. . Y Halbstandardisierter Interviewleitfaden
Capacity Evaluation)

e Zeitpunkt, Dauer
» Vergleich der Fahigkeiten mit den

: » Aufbau und Elemente des Selbstkonzeptes
Anforderungen des Arbeitsplatzes

* Existenz und Dauer von Partizipations- und
Aktivitatsstorungen
e Erfassung des Selbstkonzept der g

Erwerbsfahigkeit im Dialog mit dem OEEAER TPV
Betroffenen

www.assessment-info.de

en Rehaprozess

» ,Die Zeit lauft gegen uns“ > Casemangement N o
Unfall/Krankheit ist ein Einschnitt in gewohnte
. Aktivierung Lebensfuhrung und -gestaltung = Stérung

. (Fj’osllt_l;]/e Erf_ahrungen der Leistungsféhigkeit in Es kommt zu Adaptationsprozessen bei
er therapie Krankheit/Behinderung

—arbeitsplatzspezifische Aktivitaten = Regulation der Emotionen
—Zusammenhange zwischen Training & = Regulation des zugrundeliegenden Problems
Arbeitsfahigkeit herstellen — Regulation des Selbstwerts

» Kooperation mit Arbeitgebern ? = Regulation der sozialen Interaktion
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