
Kooperationspartner des
IQPR sind u.a. folgende
Organisationen:

>> Arbeitsgemeinschaft Dt.
Berufsförderungswerke

>> Bundesanstalt für Arbeit

>> Verband Deutscher Renten-
versicherungsträger

>> Bundesarbeitsgemeinschaft
für Rehabilitation

>> Landschaftsverband
Rheinland

>> Landesversicherungsanstalt
Baden Württemberg

>> Deutsche Post AG Bonn

>> Ford-Werke AG Köln

>> Bundesministerium für Gesund-
heit und Soziale Sicherung

>> Diakonie Michaelshoven e.V.

>> Deutsche Vereinigung für die
Rehabilitation Behinderter

>> Bundesarbeitsgemeinschaft
für Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit

>> Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften

Unsere Partner

Geschäftsstelle
Sürther Straße 171
50999 Köln

Telefon: (0221)  3597 -  550
Fax: (0221)  3597 -  555
E-Mail: info@iqpr.de
Internet: www.iqpr.de

Gesellschafter
>> Diakonie Michaelshoven e.V.
>> Berufsförderungswerk

Hamburg GmbH
>> Sozialverband VdK

Deutschland e.V.
>> Univ.-Prof. Dr. K. Schüle

Dt. Sporthochschule Köln
>> Univ.-Prof. Dr. I. Froböse

Dt. Sporthochschule Köln

Wissenschaftliche Leitung
>> Dr. H.-M. Schian
>> Univ.-Prof. Dr. I. Froböse
>> Univ.-Prof. Dr. K. Schüle

Geschäftsführung
>> Matthias Mozdzanowski

Kontakt

Qualität für Menschen



Selbstbestimmung, Chancengleich-
heit und Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft, insbesondere am
Arbeitsleben für Menschen, die von
Behinderung betroffen oder be-
droht sind

Förderung der Beschäftigungs-
fähigkeit von Arbeitnehmer/-innen
und Unternehmen

Entwicklung ganzheitlicher, inte-
grierter Präventions– und Reha-
bilitationsdienstleistungen

Transfer wissenschaftlicher Erkennt-
nisse in die Praxis betrieblicher und
überbetrieblicher Prävention und
Rehabilitation

Unsere Ziele

UnsereLeistungen

So unterschiedlich die Aspekte, Ziel-
und Handlungsebenen der Teilhabe
und der Beschäftigungsfähigkeit -
so verschieden sind auch die Dis-
ziplinen, die an einem Strang ziehen
müssen um hier erfolgreich zu sein.

Unsere Fachdisziplinen:

>> Arbeitsmedizin

>> Betriebswirtschaft

>> Ingenieurwissenschaft

>> Psychologie

>> Rechtswissenschaft

>> Sozialwissenschaft

>> Sportwissenschaft

Unsere Kompetenzen

>> Konzeption und Aufbau eines betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements

>> Auditierung von Disability Management

>> Durchführung von Assessments zur
Beurteilung der Leistungsfähigkeit

>> Entwicklung von Assessmentverfahren
sowie von Messinstrumenten zur
Qualitätssicherung

>> Implementierung von Maßnahmen
zur Qualitätssicherung

>> Evaluation von
Interventionsprogrammen

>> Begleitforschung zu Modellprojekten

>> Case-Management

>> Fort– und Weiterbildung

>> Supervision für Fach- und
Führungskräfte in der Rehabilitation

>>

>>

>>

>>


