
 

© IQPR Seite 1 von 1  Stand 15.03.2006  

Entspannung 

Ziel: Steigerung bzw. Erhalt der Leistungsfähigkeit durch Erlernen verschiedener 
Entspannungstechniken 

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 
Inhalte & 
Methode: 

Entspannungsmethoden 

Dauer 10 Veranstaltungen, jeweils 60 Minuten 
 


