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Entwicklung einer Balanced Scorecard 
Ziel: Entwicklung, Operationalisierung und Umsetzung sowie Kommunikation der 

betrieblichen Gesundheitsstrategie 
Zielgruppe: Alle Mitarbeiter eines Unternehmens 
Inhalte & 
Methode: 

• Festlegen von strategischen Zielen 
• Operationalisierung der strategischen Ziele in messbare Kennziffern 
• Definition von Zielwerten 
• Maßnahmen zur Umsetzung der Zielwerte planen 
• Evaluation 

Die BSC wird mit Vertretern aller Interessensgruppen eines Unternehmens in 
Workshop-Form entwickelt. 

(Dauer:) Je nach Größe des Unternehmens und Einsatzbreite reichen einige wenige 
Sitzungen oder es ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zu berücksichtigen. 


